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Ces définitions seront revues au fil du temps aux fins d’alignement sur les 
normes d’emploi canadiennes et la terminologie reconnue à l’échelle 
internationale relativement aux facteurs ESG. Les sources de la version 
actuelle sont indiquées ci-dessous. 

Diversité, équité et inclusion (DEI) 

Race et ethnicité 

Personnes racisées, 
noires ou de couleur 
(« Minorités visibles »)1 2 

Personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race 
caucasienne ou blanche. La population des minorités visibles se 

compose principalement des groupes suivants : arabes, noirs, chinois, 
philippins, japonais, coréens, latino-américains, Asiatiques du Sud, 

Asiatiques du Sud-Est, Asiatiques de l’Ouest. 

Autochtones1 2 Membres des Premières Nations, de la nation métisse, des Inuits et 
d’autres communautés autochtones. 

Information non 
collectée / Préfère ne pas 
répondre 

L’information sur l’identité raciale n’a pas été collectée ou les 
personnes concernées ont choisi de ne pas la fournir. 

Genre 

Femme Personne s’identifiant en tant que femme, et pas exclusivement les 
personnes cisgenres. 

Homme Personne s’identifiant en tant qu’homme, et pas exclusivement les 
personnes cisgenres. 

Non binaire Personne dont l’identité de genre à laquelle elle s’identifie ou au nom 
de laquelle elle s’exprime n’est ni entièrement l’identité homme ni 

entièrement l’identité femme. 

  
1 « Spécification accessible au public (PAS) : le Défi 50-30 », dernière modification le 10 août 2021, https://diconsulting.ca. « Spécification accessible au 
public ou spécification PAS : le Défi 50-30 » 

2 Statistique Canada, Enquête canadienne sur la situation des entreprises, 2021 

https://diconsulting.ca/
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Information non 
collectée / Préfère ne pas 
répondre 

L’ information sur l’identité de genre n’a pas été collectée ou les 
personnes concernées ont choisi de ne pas la fournir. 

Renseignements supplémentaires sur la diversité 

Membre de la 
communauté LGBTQ2+2 

Personne s’identifiant comme lesbienne, gaie, bisexuelle,     
transgenre, queer ou bispirituelle. 

Statut d’ancienne 
combattante ou d’ancien 
combattant 

Personne qui a été honorablement libérée                                       
après avoir servi dans une branche des forces armées. 

Personne ayant une 
incapacité 

Personne présentant au moins une déficience de nature physique, 
mentale, intellectuelle ou sensorielle durable qui, en présence de 

divers obstacles, peut l’empêcher d’être un membre à part entière de la 
société sur la base de l’égalité avec les autres. 

Personnel des sociétés en portefeuille 

Nombre total de 
membres du personnel 

Comprend le personnel permanent à temps plein ainsi que les 
consultantes et consultants et les sous-traitantes et sous-traitants. 

Équipe de direction Par exemple, cheffe ou chef de la direction, cheffe ou chef de 
l’exploitation, cheffe ou chef des finances, directrice ou directeur 

technique, cheffe ou chef de la direction marketing et cheffe ou chef de 
la direction stratégique. 

Conseil d’administration Comprend des personnes représentant les actionnaires et des 
membres indépendantes ou des membres indépendants du conseil 

d’administration. 

Environnement, social et gouvernance (ESG) 

Facteurs environnementaux 

Carboneutre La carboneutralité peut être atteinte en éliminant les émissions de 
dioxyde de carbone ou en contrebalançant celles-ci par des mesures 

appropriées. 
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Facteurs environnementaux 

Consommation 
d’énergie renouvelable 

Consommation d’énergie géothermique, d’énergie solaire, d’énergie 
éolienne, de biomasse provenant de sources durables (y compris le 
biogaz), d’énergie hydroélectrique et de ressources océaniques. La 

comptabilisation devrait respecter les meilleures pratiques décrites dans 
l’initiative RE100 et dans le protocole sur les GES de la portée 2. 

Consommation totale 
d’énergie 

Portée de la consommation d’énergie qui comprend l’énergie provenant 
de toutes les sources, y compris l’énergie achetée de sources externes à 

l’entité et l’énergie produite par l’entité elle-même (autogénérée). Par 
exemple, la consommation directe de carburant, l’électricité achetée, ainsi 
que l’énergie utilisée pour le chauffage et la climatisation et la vapeur sont 

toutes comprises dans la consommation d’énergie. 

Crédit de carbone Unité échangeable correspondant à une tonne d’émissions de GES 
évitées ou retirées de l’atmosphère. Des crédits compensatoires sont 

accordés aux promotrices et promoteurs de projets qui réduisent 
volontairement leurs émissions ou éliminent des GES de l’atmosphère, 
s’ils répondent aux exigences d’un système de compensation des GES. 

Émission de gaz à effet  
de serre (GES) 

Émission d’un gaz qui contribue à l’effet de serre en absorbant le 
rayonnement infrarouge. La vapeur d’eau, le dioxyde de carbone, le 

méthane et les chlorofluorocarbones en sont quelques exemples. 

Émissions de la 
portée 1 

Émissions directes attribuables à des sources détenues et contrôlées 
qui sont comptabilisées au moyen du protocole sur les GES. 

Émissions de la 
portée 2 

Émissions indirectes attribuables à l’achat d’électricité, de chauffage, de 
vapeur, etc. qui sont comptabilisées au moyen du protocole sur les GES. 

Émissions de la 
portée 3 

Émissions provenant de sources qui ne sont pas détenues ni 
directement contrôlées par une entreprise, mais qui sont liées à ses 

activités en amont et en aval et comptabilisées au moyen du protocole 
sur les GES. 

Gestion des eaux Utilisation de l’eau de façon équitable sur le plan social, durable sur le 
plan environnemental et avantageuse sur le plan économique. 

https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
https://ghgprotocol.org/
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Facteurs environnementaux 

Sites écosensibles Zones ou sites qui contribuent ou qui pourraient contribuer de façon 
importante, à un moment donné dans l’avenir, à la conservation de la 

biodiversité et du patrimoine naturel du Canada. Consultez le Programme 
des dons écologiques du gouvernement du Canada pour connaître les 

critères relatifs aux sites écosensibles. 

Facteurs sociaux et de gouvernance 

Conformité aux 
sanctions 

Respect des sanctions et mesures connexes mises en place par le 
Canada  

à l’encontre d’un certain nombre de pays, ainsi que des sanctions à 
l’encontre de personnes et d’entités précises. Consultez le site Web du 
gouvernement du Canada pour obtenir la liste des pays visés par des 

sanctions. 

Connaître son client 
(CSC) 

Lignes directrices du secteur des services financiers qui exigent que les 
spécialistes s’efforcent de vérifier l’identité de leur cliente ou client, la 

convenance de la relation d’affaires et les risques associés au maintien 
de celle-ci. Les procédures s’inscrivent dans la portée plus large d’une 

politique de lutte contre le blanchiment d’argent. 

Cybersécurité Pratique qui consiste à protéger les systèmes, les réseaux et les 
programmes contre les attaques numériques. 

Incident lié aux  
facteurs ESG 

Événement, circonstances ou situation survenant dans le cadre du 
travail et entraînant une exposition à des risques ou à des problèmes 

environnementaux, sociaux ou de gouvernance. Les chaînes 
d’approvisionnement qui violent les droits de la personne, le recours à 

des entreprises fournisseuses visées par des sanctions, les 
comportements de gestion contraires à l’éthique et la discrimination en 

milieu de travail en sont quelques exemples. 

Sondage sur la 
mobilisation du 
personnel 

Sondage sur la rétroaction des membres du personnel qui peut 
comprendre, sans s’y limiter, des questions liées à la culture de 

l’entreprise, aux valeurs de l’entreprise, à la satisfaction au travail du 
personnel, à la mobilisation du personnel et à la formation. 

https://www.canada.ca/en/environment-climate-change/services/environmental-funding/ecological-gifts-program/assessing-sensitivity.html
https://www.canada.ca/en/environment-climate-change/services/environmental-funding/ecological-gifts-program/assessing-sensitivity.html
https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/current-actuelles.aspx?lang=eng
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Facteurs sociaux et de gouvernance 

Violation de données Incident de sécurité au cours duquel des personnes malveillantes de 
l’interne ou de l’externe accèdent sans autorisation à des données 

confidentielles ou à des renseignements sensibles comme des dossiers 
médicaux, des renseignements financiers ou des renseignements 

permettant d’identifier une personne. 
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